
地域日本語教育プランナー募集要項 

鶴見国際交流ラウンジでは、当館が実施する日本語学習支援事業にかかる地域日本語教育

プランナーを募集します。 

１． 募集職種・人数 

地域日本語教育プランナー１名 

 

２ 契約形態及び契約期間  

個人委嘱 2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日まで（年度単位。稼働状況良好の場合、更

新有り、開始日は、応相談） 

 

３ 従事する業務 

鶴見国際交流ラウンジが実施する、地域日本語教育（日本語学習支援）にかかる以下の事

業の企画立案コーディネート及び 実施  ※日本語教授は原則として行いません。 

（１） 鶴見国際交流ラウンジの日本語ボランティア入門講座、ブラッシュアップ講座の企

画、運営、広報 

（２） 日本語教室責任者連絡会の運営、実施 

（３） 鶴見国際交流ラウンジで活動する日本語ボランティア団体の支援、アドバイス 

（４） その他関連する業務 

 

４ 応募資格・採用者要件 

（１）地域で多文化共生(必須)、外国人支援、国際理解・交流、国際協力等を目的とする

団体での活動経験（ボランティア含む）があること。 

（２） 次のいずれか１つを有するなど、日本語教育の基礎的な知識・技能を有すること。 

・大学での日本語教育主専攻修了 または 副専攻（26 単位）取得 

・日本語教師養成講座 420 時間（文化庁認定）修了 

・日本語教育能力検定（公益財団法人日本国際教育支援協会）合格 

・1 年以上の日本語指導・支援経験（ボランティア活動を含む） 

（３）MS-Word、Excel、パワーポイント、Ｅメール等パソコンの操作ができること 

（４）国籍不問（ただし、就労可能な在留資格を持っていること） 

（５）年齢・学歴不問 

 

5 業務日等 

月に 4 回程度（目安） それ以外に第 3 水曜日の会議のため 2 時間  

※事業内容によっては、土、日、祝日の可能性あり。 

６ 業務場所 

鶴見国際交流ラウンジ 



横浜市鶴見区鶴見中央 1-31-2 シークレイン 2 階 

 

７報酬 

年額 36 万円程度(交通費込、定期的に支払う) 

 

８ 応募方法： 

下記 2 点をＰＤＦファイルで添付のうえ、「メール件名：地域日本語教育プランナーの応募」 

と記入してお申し込みください。書式自由。 

a 履歴書 

b 志望理由書（日本語指導・支援に関してこれまでの経験や取組みたい事を記述ください） 

※郵送、来所での受付はいたしません。 

 

９ 応募期限 

2025 年３月７日（金）正午必着 ※応募はメールのみです。 

※応募者多数の場合、早めに締め切ることもございます。 

10 選考方法： 

（１）書類選考：選考結果は、応募された方全員に連絡します。 

書類選考結果通知：3 月 10 日(月) ※メール 

（２）面接審査 

面接対象者には、書類選考結果通知時に、面接日時をお知らせいたします。 

面接会場：鶴見国際交流ラウンジ（横浜市鶴見区鶴見中央１丁目３１−２ シーク

レイン 2 階） 

（３）その他 

結果の通知：メールで通知 

・提出いただいた応募用紙は返却いたしません。当協会個人情報保護規程に基づき適正

に管理廃棄いたします。 

・応募用紙に虚偽の記載があった場合は採用を取り消します。 

・選考内容・基準及び結果についてのお問合せには一切応じられません。 

 

11 問合せ・応募   

公益財団法人 横浜市国際交流協会（ＹＯＫＥ） 

鶴見国際交流ラウンジ「地域日本語教育プランナー採用」係 

電話：045-511-5311  E-mail :  saiyo_tsurumi@yoke.or.jp 

担当：小林     ホームページ（https://tsurumilounge.com/） 


